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​「第96回定時株主総会招集ご通知​​及び株主総会資料​​」の一部訂正の件​

​　当社「第96回定時株主総会招集ご通知​​及び株主総会資料​​」の一部に訂正すべき箇所がござい​

​ましたので、ここに謹んでお詫び申しあげますとともに、当社のウェブサイトをもって下記のとおり訂​

​正させていただきます。なお、訂正箇所につきましては、削除箇所に​​下線​​を付しております。​

​記​

​[訂正箇所]​

​「第96回定時株主総会招集ご通知​​及び株主総会資料​​」 ​ ​26、27頁​​　​

​（事業報告　２．会社の概況　） ​

​(3) 会社役員の状況　​

​　​​⑤​ ​取​​締​​役​​お​​よ​​び​​監​​査​​役​​の​​報​​酬​​等​​の​​額、​​ま​​た​​は​​そ​​の​​算​​定​​方​​法​​の​​決​​定​​に​​関​​す​​る​​方​​針​​の​​内​​容​​お​​よ​

​び決定方法​

​（ハ）株式報酬の内容および額もしくは数またはその算定方法の決定方針​

​（Ｃ）本制度の構成および最終交付株式数の計算方法​

​【訂正前】​

​本​​制​​度​​は、​​業​​績​​評​​価​​期​​間​​の​​Ｒ​​Ｏ​​Ａ​​（​​Return​ ​on​ ​Asset​​、​​総​​資​​産​​利​​益​​率）​​お​​よ​​び​​営​​業​​利​

​益率のそれぞれの目標の達成度合いに応じて交付される株式数が決まる部分（以下​

​「業績評価型パフォーマンス・シェア・ユニット」といいます。）、業績評価期間​

​における対象取締役の​​会社業績への貢献を定性的に評価して​​交付される株式数が決​

​まる部分（以下「​​定性​​評価型パフォーマンス・シェア・ユニット」といいます。）​

​【訂正後】​

​本​​制​​度​​は、​​業​​績​​評​​価​​期​​間​​の​​Ｒ​​Ｏ​​Ａ​​（​​Return​ ​on​ ​Asset​​、​​総​​資​​産​​利​​益​​率）​​お​​よ​​び​​営​​業​​利​

​益率のそれぞれの目標の達成度合いに応じて交付される株式数が決まる部分（以下​

​「業績評価型パフォーマンス・シェア・ユニット」といいます。）、業績評価期間​

​における対象取締役のサステナビリティ目標およびダイバーシティ目標の達成度に​

​応じて交付される株式数が決まる部分（以下「​​ＣＳＲ成果​​評価型パフォーマンス・​

​シェア・ユニット」といいます。）​

​【訂正前】​

​　(a)基準交付株式数​

​まず最初に、業績評価型パフォーマンス・シェア・ユニットの達成度と​​定性​​評価型​

​パフォーマンス・シェア・ユニットの評価が全て100％だった場合で、​

​【訂正後】​

​　(a)基準交付株式数​

​まず最初に、業績評価型パフォーマンス・シェア・ユニットの達成度と​​ＣＳＲ成果​​評​

​価型パフォーマンス・シェア・ユニットの評価が全て100％だった場合で、​



​【訂正前】​

​　(ｂ)業績評価型パフォーマンス・シェア・ユニット​

​　基準交付株式数の​​50％​​が業績評価型パフォーマンス・シェア・ユニットに割当てられます（以下​

​「業績評価割当株式数」といいます。） 。​

​【訂正後】​

​　(ｂ)業績評価型パフォーマンス・シェア・ユニット​

​　基準交付株式数の40％が業績評価型パフォーマンス・シェア・ユニットに割当てられます（以下​

​「業績評価割当株式数」といいます。） 。​

​【訂正前】​

​　(ｂ)業績評価型パフォーマンス・シェア・ユニット​

​ROA​ ​目標​ ​実績​ ​評価​ ​OM​ ​目標​ ​実績​ ​評価​

​2022​ ​4.7%​ ​3.7%​ ​未達​ ​2022​ ​5.2%​ ​2.9%​ ​未達​

​2023​ ​4.4%​ ​6.1%​ ​達成​ ​2023​ ​4.3%​ ​5.1%​ ​達成​

​2024​ ​3.9%​ ​3.9%​ ​達成​ ​2024​ ​5.2%​ ​3.9%​ ​未達​

​【訂正後】​

​　(ｂ)業績評価型パフォーマンス・シェア・ユニット​

​ROA​ ​目標​ ​実績​ ​評価​ ​営業利益率​ ​目標​ ​実績​ ​評価​

​2022​ ​4.7%​ ​3.7%​ ​未達​ ​2022​ ​5.2%​ ​2.9%​ ​未達​

​2023​ ​4.4%​ ​6.1%​ ​達成​ ​2023​ ​4.3%​ ​5.1%​ ​達成​

​2024​ ​3.9%​ ​3.9%​ ​達成​ ​2024​ ​5.2%​ ​3.9%​ ​未達​

​【訂正前】​

​　(ｃ)​​定性​​評価型パフォーマンス・シェア・ユニット​

​　基準交付株式数の​​25％​​が​​定性​​評価型パフォーマンス・シェア・ユニットに割当てられます（以下​

​「​​貢献​​評価割当株式数」といいます。）。​​定性​​評価型パフォーマンス・シェア・ユニットに関する最終​

​交付株式数は、​​貢献評価割当株式数に、業績評価期間における各対象取締役の貢献度により0​

​％から１００％の範囲で決定した交付率（以下「貢献条件交付率」といいます。）を乗じることにより​

​計算します（以下「貢献評価最終交付株式数」といいます。）。​​具体的には、代表取締役が報​

​酬諮問委員会に提案し、報酬諮問委員会の審議を経て、最終交付株式数を決定する​

​取締役会決議により決定します。ただし、社外取締役への交付分については、貢献​

​条件交付率は100％とします。​

​【訂正後】​

​　(ｃ)ＣＳＲ成果評価型パフォーマンス・シェア・ユニット​

​　基準交付株式数の10％がＣＳＲ成果評価型パフォーマンス・シェア・ユニットに割当てられます​

​（以下「ＣＳＲ成果評価割当株式数」といいます。）。ＣＳＲ成果評価型パフォーマンス・シェア・ユ​

​ニットに関する最終交付株式数は、ＣＳＲ成果評価割当株式数の50％に、業績評価期間における​

​サステナビリティ目標が達成された場合は100％、達成されなかった場合は０％の交付率、残りの​

​50％にダイバーシティ目標が達成された場合は100％、達成されなかった場合は０％の交付率2を​

​乗じることにより計算します（以下「ＣＳＲ成果評価最終交付株式数」といいます。）。サステナビリ​

​ティ​​目​​標​​お​​よ​​び​​ダ​​イ​​バー​​シ​​ティ​​目​​標​​は、​ ​業​​績​​評​​価​​期​​間​​の​​最​​初​​の​​事​​業​​年​​度​​に​​開​​催​​さ​​れ​​る​​定​​時​​株​​主​

​総​​会​​の​​日​​か​​ら​​２​​カ​​月​​以​​内​​に​​開​​催​​さ​​れ​​る​​取​​締​​役​​会​​決​​議​ ​に​​お​​い​​て​​定​​め、​​サ​​ス​​テ​​ナ​​ビ​​リ​​ティ​​目​​標​​お​​よ​​び​

​ダ​​イ​​バー​​シ​​ティ​​目​​標​​の​​達​​成​​度​​は、​​本​​制​​度​​に​​基​​づ​​く​​事​​後​​交​​付​​型​​株​​式​​報​​酬​​の​​付​​与​​を​​決​​定​​す​​る​​取​​締​​役​

​会において、審議決定します。​



​【訂正前】​

​(ｄ)リストリクテッド・ストック・ユニット​

​基準交付株式数の​​25％​​がリストリクテッド・ストック・ユニットに割当てられ、これが、以下の支給条​

​件を満たした場合の最終交付株式数となります（以下「在籍 最終交付株式数」といいます。）。​

​【訂正後】​

​(ｄ)リストリクテッド・ストック・ユニット​

​基準交付株式数の50％がリストリクテッド・ストック・ユニットに割当てられ、これが、以下の支給条​

​件を満たした場合の最終交付株式数となります（以下「在籍 最終交付株式数」といいます。）。​

​【訂正前】​

​(e)最終交付株式数​

​最終的に対象取締役に交付される株式数は、業績評価最終交付株式数、​​貢献​​評価最終交付​

​株式数、在籍最終交付株式数の合計になります。​

​【訂正後】​

​(e)最終交付株式数​

​最終的に対象取締役に交付される株式数は、業績評価最終交付株式数、ＣＳＲ成果評価最終​

​交付株式数、在籍最終交付株式数の合計になります。​

​以上​


