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早期退職優遇制度実施に関するお知らせ 

 

 当社は，本日開催の取締役会において，下記のとおり早期退職優遇制度を実施すること

を決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１ 早期退職優遇制度実施の理由 

当社では，厳しい経済環境の下，売上の向上および更なる収益の確保に向けて，経費

節減，役員報酬の削減および管理職の給与カットなど，様々な収支改善策を講じてまい

りました。しかしながら，東日本大震災の影響による売上減少のみならず，今後しばら

くの売上の落ち込みが予測されるため，更なる経営体質強化を図り，国内のみならず海

外における競争力を向上させて収益を改善するため，やむを得ず人員の適正化に着手す

るものであります。 

 

２ 早期退職者優遇制度の概要 

（１）募集対象者  正社員 

（２）募集人員   約１３０名 

（３）募集期間   本年６月２０日から７月４日 

（４）退 職 日   本年７月３１日 

（５）優遇措置   会社都合扱いの退職金に加え，特別加算金を支給する。また，希望者

に対しては再就職支援会社を通じて再就職支援を行う。 

 

３ 業績に与える影響額 

  今回の早期退職者の募集に伴う特別加算金等による損失見込み額につきましては，現

時点において応募者数が未定であるため確定した段階で開示いたします。 

  なお，平成２４年３月期の業績予想につきましては、現時点では公表しておりません

が，算定が可能となった時点で速やかに開示いたします。 

 

以上 

 


